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_La evolucién estd cada vez mis centrada en el desarrolio de los aspectos emocionales,
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La inteligencia emocional
toma fuerza en Cordoba
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ada vez més empresas

se ocupan de formar a

su gente en la conduc-
cion de las emociones. Quie-
nes naturalmente inician es-
te desarrollo son los profe-
sionales de las lamadas “clen-
cias duras®™. Aplican en su dia
a dia de trabajo las habilida-
des proplas del hemisferio “lo-
gico™ dejando las otras habl-
lidades de lado, y asi poco a
poco éstas quedan en desuso
¥ se atrofian, igual que como
pasa con los misculos del
Cuerpo.

En mi caso una de la habi-
lidades que dejé atrofiarse fue
la flexibilidad. De pronto, lo
que hacia se transformo en lo
que era, Como contadora, to-
do era para un lado o para
otro, el debe o el haber, y
permitanme decirles que la
pérdida de flexibilidad es co-
sa seria. Uno no se da cuenta
y de golpe se queda encerra-
dito en un modelo mental, en
un paradigma, en algo que se
transforma en una circel que
lo deja encerrado y que no
permite el encuentro con los
otros. Ahl uno plerde la em-
patia, la comunicacion, la ca-
pacidad de negoclacion, entre
otras cosas. Y como me pasod
a mi, hay profesionales que
por su propia cuenta optan
por potenciarse desarrollan-
do la Inteligencia Emocional
desde el coaching individual. En estos en-
cuentros, se re-aprenden, se reeducan, se
re-activan las habilidades originales, co-
mo la creatividad, la imaginacion, Ia ca-
pacidad de inspiracion, las distintas ha-
bllidades de relacionamiento, la Innova:
cién, el optimismo, la pasion, la orienta-
cion al logro y la escucha activa, entre
otras.

Habilidades que encontramos en mu-
chos libros, como el de Daniel Goleman,
sobre inteligencia emocional. Sin embar-
g0, en lo personal, la gran revolucion y
evolucién que tuvo en mi vida la inteli-

nidad de estudiar unos meses
en la Universidad de Harvard.

Alll, observando los stands
en ol campus lienos de papeles
con avisos, me llamo Ia aten-
¢lon la gran cantidad de pro-
puestas de estudio sobre ‘las
emociones’, Me sorprendi, no
era lo que estaba esperando.de
esta universidad, preparada
para economia y negocios. De
alli ful a la Facultad de Psico-
logia de Harvard, todo un edi-
ficio destinado al management
y allf estan las emociones en
el centro del estudio. Luego me
enterd que de esta casa surgld
un importante trabajo, que dio
como resultado que el clima
emocional tiene que ver con
un 20 6 30 por ciento de la ren-
tabilidad.

Esta experiencia no tiene
mucho de extrafo, Ia sociedad
evoluciona, y las universida-
des canalizan, promueven el
desarrollo. Al inicio de la his-
toria de la humanidad el &m
bito de accion fue el de la fuer-
za corporal, luego vino el de
sarrollo de la razoén, del pen
samiento, ahora, la evolucion
esth centrada en el desarrollo
del &mbito emocional, el mo-
tor de la accitn y el puente pa-
ra el encuentro con los otros,
que tanto nos hace falta como
sociedad.
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El desarrolio de la inteligencia
emocional se logra, como todo,
con esfuerzo, tiempo y
dedicacion.

gencia emocional no se produjo cuando
Jel La inteligencia Emocional, por qué
es mils importante que el coeficiente
Intelectual, sino cuando tuve la oportu-

Nuestra mente, tiene la ca
pacidad de desarrollarse
“Ahora me doy cuenta de gue no podemos
darnos el lujo de tener talentos atroflados,
debemos despertarlos, desarrollarios y
traerios a la mesa de trabajo”, dice ol di
rectivo de una tmportante empresa de Cor
doba, entendiendo perfectamente el con-
cepto,

Pero, para traer a In mesa de trabajo es-
tas habilidades hay un solo camino: el es
fuerzo, ¢l tiempo, Ia dedicacion. El desa-
rrollo de la inteligencia emocional se lo-
gra, como todo, practicando, haciendo y
focalizindonos con método en la bisque-
da de nuestro objetivo.



